KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH
UDZIAL W REKRUTACJI NA STANOWISKO WYKONYWANE NA PODSTAWIE KONTRAKTU MENEDZERSKIEGO

Wypetniajac obowigzek informacyjny w zakresie ochrony danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym dalej ,,RODO” i dbajac

o Panstwa dane osobowe przetwarzane przez nas informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Pinczowie z siedzibg przy ul.
Batalionéw Chtopskich 173, 28-400 Piriczéw, telefonicznie pod numerem: (+48) 41 357 38 65, za pomoca poczty elektronicznej na
adres: mailto: sekretariat@pecpinczow.pl

Inspektor Ochrony Danych - Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz wykonywania praw przystugujgcych na podstawie RODO -
telefonicznie pod numerem: 665 586 173, za pomoca poczty elektronicznej na adres: mailto: biuro@ochrona-danych.net).

Cele i podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

o przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego, w tym przyjecia i analizy dokumentéw rekrutacyjnych, oceny
kwalifikacji, doswiadczenia i kompetencji, kontaktowania sie z Panig/Panem, przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych oraz
uzgodnienia warunkéw wspoétpracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do
podjecia, na Pani/Pana zadanie, dziatan przed zawarciem kontraktu menedzerskiego;

o przetwarzania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji, ale zostaty
dobrowolnie zamieszczone przez Panig/Pana w CV, lisScie motywacyjnym, formularzu rekrutacyjnym lub innych
dokumentach — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgody wyrazonej poprzez dobrowolne przekazanie tych
danych;

o ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacyjnym — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ochronie jego praw, dokumentowaniu
prawidtowego przebiegu rekrutacji oraz obronie przed ewentualnymi roszczeniami;

o wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, jezeli w konkretnym przypadku przepisy naktadajg na
Administratora obowigzek przetwarzania okreslonych danych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Jezeli przetwarzanie takich danych bedzie w konkretnym przypadku rzeczywiscie niezbedne i prawnie dopuszczalne, nastgpi ono
wytacznie na podstawie odpowiedniej przestanki okreslonej w art. 9 ust. 2 RODO, w szczegélnosci na podstawie Pani/Pana
odrebnej i wyraznej zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane osobom upowaznionym przez Administratora, uczestniczacym w organizacji lub
prowadzeniu rekrutacji, cztonkom organéw lub osobom odpowiedzialnym za podjecie decyzji o nawigzaniu wspétpracy, podmiotom
$wiadczacym na rzecz Administratora ustugi rekrutacyjne, doradcze lub ustugi oceny kompetencji, dostawcom systemoéw
informatycznych, poczty elektronicznej, hostingu oraz narzedzi wykorzystywanych do obstugi rekrutacji, kancelariom prawnym,
audytorom lub doradcom —w zakresie niezbednym do ochrony praw Administratora, podmiotom uprawnionym do otrzymania danych
na podstawie przepiséw prawa. Podmioty przetwarzajgace dane na zlecenie Administratora moga przetwarzac¢ je wytacznie na
podstawie zawartej umowy oraz zgodnie z poleceniami Administratora.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw znajdujacych sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym ani do
organizacji miedzynarodowych.
Okres przechowywania danych
Dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacej rekrutacji bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego i podjecia decyzji w sprawie zawarcia kontraktu menedzerskiego. Po zakornczeniu rekrutacji dane moga byé
przechowywane przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacja, nie dtuzej
jednak niz do uptywu wtasciwych terminéw przedawnienia roszczen. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda
przechowywane przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego, nie dtuzej jednak niz do czasu wycofania
zgody, ustania celu przetwarzania albo wczesniejszego usunigcia danych, jezeli dalsze przetwarzanie nie bedzie miato innej
podstawy prawnej. Dokumenty zawierajgce dane, ktérych Administrator nie jest uprawniony przetwarzac¢ albo ktére sg nadmiarowe
w stosunku do celu rekrutacji, zostang usuniete lub zwrécone.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

o dostgpu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania nieprawidtowych danych oraz uzupetnienia danych niekompletnych;
zadania usuniecia danych;
zadania ograniczenia przetwarzania;

O O O O

przenoszenia danych —w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie zgody lub w zwigzku z dziataniami
podejmowanymi przed zawarciem umowy, w sposob zautomatyzowany;



10.

o wycofania zgody w dowolnym momencie —w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody; wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem;
o  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, z przyczyn zwigzanych z
Pani/Pana szczegdlna sytuacja.
Prawo wniesienia skargi
Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dobrowolnos$¢ podania danych
Podanie danych niezbednych do oceny kandydatury, skontaktowania sie z Panig/Panem, przeprowadzenia rekrutacji i podjecia
dziatan przed zawarciem kontraktu menedzerskiego jest dobrowolne, ale konieczne do udziatu w rekrutaciji.
Niepodanie tych danych moze uniemozliwi¢ rozpatrzenie kandydatury lub prowadzenie dalszych etapéw rekrutacji. Podanie danych
dodatkowych, ktére nie sg niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji, jest dobrowolne. Niepodanie takich danych ani niewyrazenie
zgody na ich przetwarzanie nie bedzie powodowac negatywnych konsekwencji dla kandydata.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére wywotywatyby wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na
Panig/Pana wptywaty.

Data i podpis osoby ubiegajacej sie o prace
lub potwierdzenie drogg elektroniczng.



