OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO WICEPREZESA ZARZADU

Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. z siedzibg w Pinczowie

ogtasza konkurs na wolne stanowisko: Wiceprezes Zarzgdu — Cztonka Zarzadu

I. Wymagania ktére kandydat musi spetniac:

1. posiadaé wyksztatcenie wyzsze techniczne lub wyksztatcenie wyzsze z zarzgdzania,
uzyskane w Polsce lub za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie

przepisow odrebnych,

2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub éwiadczenia ustug na podstawie innej

umowy lub wykonywania dziatalnoSci gospodarczej na wiasny rachunek,

3. posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej na wiasny

rachunek,

4. spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka

organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych,
5. korzystaé z petni praw publicznych,
6. posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

7. nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w szczegoblnosci wynikajgcym z art. 22
pkt. 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 1. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U.
z 2026 r. poz. 373 1j.).

Il. Osoba petnigca funkcje w zarzadzie spotki nie moze:

1. pemi¢ funkcji spotecznego wspotpracownika albo by¢ zatrudnionym w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,

2. wchodzié w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



3. by¢ zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy¢ prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4. petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe; organizacji

zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5. prowadzi¢ aktywno$ci spotecznej Ilub zarobkowej, rodzace] konflikt intereséw wobec

dziatalnosci spotki.

lll. Wymagania dodatkowe, ktére kandydat powinien spetniaé:
1. posiadaé¢ do$wiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw,

2. posiada¢ znajomo$¢ problematyki zwigzanej z branzg cieptowniczg i energetykg cieplng

oraz problematyki, w ktérej dziata Spétka,

3. posiada¢ znajomo$¢ podstawowych zagadnien z przepiséw prawa pracy, prawa cywilnego,
prawa administracyjnego, prawa handlowego, w tym funkcjonowania spotek prawa

handlowego oraz zagadnien zwigzanych z finansami spétek prawa handlowego,

4. posiadac znajomos$¢ podstawowych przepisow prawa energetycznego, prawa budowlanego

oraz regulacji wynikajacych z wymagan Urzedu Regulacji Energetyki,

5. mile widziane posiadanie prawa jazdy kat. B, do$wiadczenia w pozyskiwaniu $rodkéw
unijnych na realizacje i rozliczania inwestycji, uprawniern budowalnych lub uprawnien

energetycznych,

6. znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na komunikacje i rozumienie tresci

podpisywanej dokumentagii.

Wymagane dokumenty:

1. CV (zyciorys) opatrzony witasnorecznym podpisem z podaniem danych kontaktowych
kandydata (adres do korespondendii, adres e-mail, numer telefonu), zawierajgcy klauzule:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie przekazywanych przeze mnie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu -
Cztonka Zarzadu Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spétka z 0.0. w Pinczowie, zgodnie

z informacjami zawartymi w udostepnionej klauzuli informacyjnej dot. przetwarzanych danych



osobowych kandydatéow na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu - Czionka Zarzadu

Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0.” w Pinczowie,

2. list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem, zawierajgcy, jako zatgcznik
opracowang przez kandydata: Koncepcje rozwoju i dziatalnosci spotki w perspektywie do 2031

roku,
3. oryginaty lub odpisy dokumentow potwierdzajgcych:

a. wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow wyzszych),

b. kwalifikacje,

c. staz pracy (Swiadectwa pracy za caly okres zatrudnienia oraz o$wiadczenie o
zatrudnieniu w aktualnym miejscu pracy, o ile kandydat jest zatrudniony lub inne
dokumenty, potwierdzajgce staz, wymagane kwalifikacje, w tym na stanowiskach

kierowniczych).

Wszystkie dokumenty moga by¢ sktadane w odpisach. W takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw
lub urzedowo po$wiadczonych odpisow dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego

postepowania kwalifikacyjnego.

4. zaéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku Wiceprezesa

Zarzgdu — Czlonka Zarzadu,

5. kandydat urodzony przed dniem 01 .08.1972 r. powinien do zgtoszenia dotgczy¢ informacje
o ztozeniu, aktualnym lub uprzednim, oswiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 1519 1].),

6. oswiadczenie o zachowaniu w poufnoéci informaciji uzyskanych przez kandydata w trakcie

postepowania kwalifikacyjnego,

7. aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiona
nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen wraz
2 oéwiadczeniem kandydata o ewentualnie wszczetych i toczgcych sie postepowaniach

karnych lub karnoskarbowych przeciw kandydatowi lub braku takich postepowan,

8. w toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej

dodatkowe dokumenty.



Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Kandydaci zainteresowani przystgpieniem do procedury kwalifikacyjnej powinni ztozyé
wymagane dokumenty w zamknietych kopertach w biurze spotki lub wysta¢ pocztg na adres
spotki:

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Pificzowie

ul. Batalionéw Chtopskich 173

28-400 Pinczow

z dopiskiem: ,Rada Nadzorcza — postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa
Zarzgdu — Czionka Zarzadu” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 sierpnia 2026r.

W razie przestania dokumentéw pocztg istotna jest data doreczenia przesyiki pocztowej do

siedziby spotki.

Konkurs bedzie przeprowadzony dwuetapowo. Po wplynieciu ofert Rada Nadzorcza oceni
merytorycznie w/w oferty i zdecyduje o przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
z wybranymi kandydatami. O wynikach konkursu kazdy zainteresowany, ktéry ztozyt podanie

zostanie powiadomiony pocztg e- mail przez Rade Nadzorczg Spotki.
Inne informacje:

1. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
www.pecpinczow.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Pinczowie.

Rada Nadzorcza
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spédtka z o.o0.

w Pinczowie



